Fundacion

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
RINCON ECHEVERRY LEIDY MARCELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

C.C:X | C.E: PAS: | No.: 1130643148 MAS: FEM: X | COLOMBIANO :X EXTRANJERO :

LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAIS
HUILA NEIVA 16 02 1989 COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO PUERTO ASIS BARRIO CENTRAL
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3214632204 Leidymarcelaecheverry89@gmail.com

3214
32177 48 798 @

almadevida@outlook.com ®
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PERFIL PROFESIONAL

Soy una agente educativa con un alta formacién académica y experiencia integral, me caracterizo
por ser muy responsable, creativa y tener disposicion para realizar la labor que se me asigne, soy
muy comprometida con mi trabajo para asi poder brindar la mejor atencién integral a los nifios y

nifias.
2 - FORMACION ACADEMICA
2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA
INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
COLEGIO ANTONIO 11 BACHILLER ACADEMICO 11/12/2010
NARINO
2.2 - PREGRADO Y POSGRADO
Modalidad Académica

Técnica Tecnologo Universitaria Especializacion Maestria Doctorado
MODALIDAD ACADEMICA TECNICA

INSTITUCION SENA

TiTULO OBTENIDO TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
FECHA DE TERMINACION 03/12/2013
CIUDAD PUERTO ASIS

3214
32177 48 798 @

almadevida@outlook.com ®
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3 — CAPACITACIONES — (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)

INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION

DIA MES ANO

CESMAG APRENDER A APRENDER JUGANDO 18 12 2021

ITELSO SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INFANTIL 27 07 2021
EN LA PRIMERA INFANCIA

ITREP FORTALECIMIENTO FAMILIAR PARA LA 20 12 2020
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA
NINOS Y NINAS
ITELSO EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA 27 10 2020

EDUCACION INTEGRAL

UNIVERSISDAD DEL NORTE EDUCACION Y DESARROLLO 10 11 2013
PSICOAFECTIVO EN LA PRIMERA INFANCIA

UNIVERSIDAD DE NARINO EDUCACION INFANTIL 1" 1" 2011

4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO

INSTITUCION SENA

TITULO A OBTENER PRIMEROS AUXILIOS CON ENFANSIS EN LA PRIMERA INFANCIA

TIEMPO CURSADO 40 H

INSTITUCION SENA

TITULO A OBTENER MANIPULACION DE ALIMENTOS

TIEMPO CURSADO 48 H

INSTITUCION SENA

TITULO A OBTENER DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Y NINAS Y ADOLESCENTES

TIEMPO CURSADO 48 H

3214893186 @
32177 48798 @

almadevida@outlook.com ®
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INSTITUCION COMFAMILIAR DEL PUTUMAYO

TITULO A OBTENER FORMACION EN PEDAGOGIA Y PROYECTOS COMFAVENTURA
TIEMPO CURSADO 20H

INSTITUCION POLITECNICO SUPERIOR DE NARINO

TITULO A OBTENER PROCESOS PEDAGOGICOS EN LA PRIMERA INFANCIA
TIEMPO CURSADO 40H

5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.

EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
FUNDACION ALMA DE VIDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL almadevida@outlook.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
3214893186 01/04/2025
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SAN MIGUEL funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296786 01/03/2024 15/12/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA CI6N°9-74
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA X COLOMBIA
EL SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 24/01/2022 23/05/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA CII17 N°7-22
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA X COLOMBIA
EL SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 18/02/2021 31/12/2021
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA Cll17 N° 7 - 22
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA X COLOMBIA
EL SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 01/12/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA Cll17 N° 7 - 22
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA X COLOMBIA
EL SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 24/02/2020 30/11/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA Cll17 N° 7 - 22
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SEPRAES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS seprescdi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27364277 01/10/2019 11/12/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGIA CI13N° 18 - 17

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION SEPRAES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS seprescdi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27364277 23/01/2019 30/09/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGIA Cll 13 N° 18-17
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS doraluzor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
429569 01/11/2018 07/12/2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA Cra7 N° 7-17
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HORIZONTES FUNDACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS doraluzor@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
429569 15/01/2018 31/10/2018
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA Cra7 N° 7-17

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA X COLOMBIA
EL SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 11/01/2017 15/12/2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA CII17 N°7-22
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA X COLOMBIA
EL SERVICIO SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.avosscolombia.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174400858 01/11/2016 15/12/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO PEDAGOGIA Cll17 N° 7 - 22
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION DINM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS dinmfundacion@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4205881 01/02/2016 31/10/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MAESTRA PEDAGOGIA Cra 10 N°20 - 42
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.comfamilarputumayo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227137 15/01/2015 18/12/2015
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGIA Cll 11 Cra 17/Esquina
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIiS
FUNDACION FRATERNIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296786 01/08/2014 15/12/2014
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGIA ClI6N°3B-4
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.comfamilarputumayo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227137 15/01/2014 31/07/2014
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGIA Cll 11 Cra 17/Esquina

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS www.comfamilarputumayo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227137 20/08/2013 15/12/2013
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PEDAGOGIA Cll 11 Cra 17/Esquina

MOTIVO DEL RETIRO

TERMINACION DE CONTRATO
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION VILLA SONADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS mialegreinfancia@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134030198 15/01/2013 19/08/2013
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
MADRE COMUNITARIA PEDAGOGIA Cll14N°10-15
MOTIVO DEL RETIRO TERMINACION DE CONTRATO

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
AGENTE EDUCATIVO 8 1
MADRE COMUNITARIA 7
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 8 8

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD FECHA
LEIDY MARCELA RINCON SAN MIGUEL 17/03/2025
ECHEVERRY
FIRMA
)_cL\c\\_l }P{)(LSAQ Q\nuﬁn < .




REPUBLICA DE COLOMBEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO

1.130.643.148
RINCON ECHEVERRY

APELLIDOS

EIDY MARCELA

recHA DE NacimienTo  16-FEB-1989

NEIVA
(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
22-FEB-2007 CALI , .
Lot st
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-6400200-00597012-F-1130643148-20140709 0039140978A 1| 41682973




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

Con Cedula de Ciudadania No. 1.130.643.148

Curso y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Puerto Asis,
a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por <
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

10961042 - 03/12/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web hup://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95 1800434075CC1130643148C.




©
SENA

N

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 10961042 - 03122013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, Con Cedula de Ciudadania No. 1.130.643.148

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Puerto Asis, a los tres (3) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por -
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http://certificados.sena.edu.co

nimero 951800434075CC1130643 148A.

, bajo ¢
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UNIVERSIDAD BlENEﬂAR
CESMAG FAMILIAR

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Universidad CESMAG

Contrato interadministrativo No. 0101787 de 2019
ICBF - ICETEX

HACE CONSTAR QUE:

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

CC. 1130643148 de CALI

Participd en:
Diplomado “Aprender a aprender jugando”, una estrategia mediada por herramientas digitales para la promocion del
juego, las expresiones artisticas, [a literatura y la exploracion del medio en la Primera Infancia desde la gestacion

Dado en la ciudad de San Juan de Pasto de manera virtual - 120 horas
el dia 18 de Diciembre de 2021

QMaﬁQ%& @m»/ 4 v{m D{;ML

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ Fray DANIEL OMAR SARRIA TEJADA, Ofmcap
Directora de Primera Infancia Rector Universidad CESMAG

Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar




“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO"

ACREDITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE NEIVA,
MEDIANTE RESOLUCION No 347 DEL 14 DE FEBRERO DE 2017

CERTIFICA QUE:

LEIDY MARCELA ’RI.NCO.N ECHEVERRYVY
/\
c.C. 1. 130 643 148

Cursd y aprobd satlsfactorlamente el/ DIPLOMADO SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO INFANTIL EN LA PRIMERA INFANCIA, con una intensidad de
60 horas de duracion en el mumcuplo de Puerto ASIS Putumayo.

T =l &

el

i eal

= »//—‘*_—_-—_N\— -
Dado en Puerto Asis, Putumayo a los 27 dias del mes de julio de 2021.

LA?\&Y" 'lr/!
YA;[ GARAVIRO RODRIGUEZ SANDR .«I-Lmiifmfﬂ'm.... ONEZ
DIRECTOR COORDINADORA :
¥ Fundacion Social UTRAHUILCA 2

"l Eisnslavibwmalusnillam
. R J A A LA AR IRAANA N

Somos Semillero de Talento, Solidaridad y Excelencia Humana

Sede Administrativa: Calle 24 No. 3-15 Tel. 8754513 3188122438 * Sede Educativa: Cra. 4 No. 18-54 Tel. 8754908
" Correo:capacitacionesempresarialu7@gmail.com/yagaros@gmail.com
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¥ [ W
oF Repiblica de Colombi

Jisoge epublica de Colombia ...

onx i Departamento del Putumayo FAMILIAR
Municipio de Mocoa

INSTITUTO TECKNICO RENACER PUTUMAY0
En uso de sus facultades legales especialmente las conferida por la lev 115 de 1991, decretos re olamentarios nacionales
1904 de 2009, 1075 del 2015. licencia de funcionamiento s segun Resolucion N° 2277 del 12 de junio del 2018,

Hace constar que:

Bincon Eeheverry Leidp ﬂlarwla

|dentificado (a) con C.C N°1.130.643.148 de Cali

Cursd y aprobo el Seminario en:

Fortalecimiento Familiar para la Prevencion de la Violencia contra
ninos y ninas
Con una duracion de 60 horas.
Dado en Mocoa - Putumayo a [os veinte (20) dias del mes de diciembre de 2020.

¢ 0. a
pr

(G

Lic. ERCILIA DELCADO CHINGAL
Directora
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“EDUCAMOS PARA TRANSFORMAR EL MUNDO"

ACREDITADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE NEIVA,
MEDIANTE RESOLUCION No 347 DEL 14 DE FEBRERO DE 2017

CERTIFICA QUE:

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

Participd y aprobd satisfactoriamente el DIPLOMADO SENTIDO DE LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL, con
una intensidad de 60 horas de duracion, realizado en Puerto Asis - Putumayo

Modalidad Virtual.

Dado en Puerto Asis - Putumayo, a los 27 dias del mes de octubre de 2020.

YAEL GARAWRNO RODRIGUEZ
DIRECTOR

Fundacion Social UTRAHUILCA

. FVIIW RNl VY S Wil IWEE %l
Somos Semillero de Talento. Solidaridad y Excelencia Humana

Sede Administrativa: Calle 24 No. 3-15 Tel. 8754513- 3188122438 * Sede Educativa: Cra. 4 No. 18-54 Tel. 8754908
Correo:capacitacionesempresarialu7@gmail.com/yagaros@gmail.com




Universidad del Norte
Certifica que

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

C.C. 1.130.643.148
Participd en el

Diplomado en Educacién y Desarrollo Psicoafectivo de la Primera Infancia
Programa Pisoton

En ¢l marco del Convenio 427 de 2013 entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad del Norte
Duracion 105 horas tedricas y 100 horas prcticas

Expedido en Barranquilla - Colombia. Noviembre de 2013

o Gl el 3
Ana Batrz Cirdenss Restrepo Ana Rita Russo de Sinchez 7

Directora de Primera Infancia Directora del Programa de Educacién y Desarmollo
Ministerio de Educacion Nacional Psicoafectivo - Universidad del Norte
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Universidad dg Narifio
Viegrreetorfa dg lnvzsti§acion¢s,
Postgrados y Relaciongs Infernacionalgs e

~ CeRTIFICAN
Qug:

lgidy Maregla Rineor Eeheverry

Desarrollé ¢!

Piplomado gn €ducacion Infantil

(fprobado mediantg Resolueidn No. 1560 dg 9 dg gptigmbr d 201 de o

Viegmgetoris, dg Invgatigaciongs, Postgrados g Relaciongs
Intgrnacionalgs d¢ fa Universidad dg Narifio)

Realizado durante los meags dg septiembre g novigmbrg dg 201,
Con ane intgnsidad dg 120 hores prsgncialgs,

den Joan dg Pasto, novigmbrg dg 2011
DQL/ /
Dro. Helda m,é(mdalgo Davile ‘ or.R rovo

Viegrreetors Deepho Fetultad e&u\cacién

Pra. Nohora €1gna Montgalggrg Mera
Represgntantg Comfamilier Patumago




, Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
Con Cedula de Ciudadania No. 1130643148

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 80569335 - 13/12/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htep:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002465155CC1130643148C.



' Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
Con Cedula de Ciudadania No. 1130643148

Curso y aprobo la accion de Formacion

MANIPULACION DE ALIMENTOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los tres (3) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 79670759 - 03/11/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002434707CC1130643148C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
Con Cedula de Ciudadania No. 1130643148

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO SOCIAL EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

Subdirector 69748950 - 20/08/2020
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002160473CC1130643148C.
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Politécnico Superior
de Narifio 4

Se expide el presente certificado o:

Leidy Marcela Rincon Echeverry
(( 1130643148

Por su participacion en el curso de Cualificacion Sobre Procesos
Pedagdgicos en [a Primera Infancia
Con 40 horas de duracidn

Se firma en Pasto a los Veinte (20) dias del mes de Septiembre de 2019

}L'«:r. TS 4

MONICA BIBIANA GONZALES [BARRA
(C.C 36750533

REPRESENTANTE LEGAL




FUNDACION
FRATERNIDAD

Sen_ Fundacioén fraternidad
Y(uit Servicio Social y Cumplimiento

B el R ——

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION FRATERNIDAD

CERTIFICA QUE:

Que, LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, identificada con cedula de ciudadania numero
1.130.643.148 presto sus servicios en la Fundacion Fraternidad como, Agente Educativo Perfil
2, por contrato laboral a término fijo, dentro del marco legal del contrato de aporte numero 093 de
2024, Modalidad Institucional, en el Municipio de San Miguel, cuyo objeto fue: "Prestar el Servicio
de Atencion y cuidado a nifies y nifias menores de cinco afios, o hasta su ingreso al grado de
transicién, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estandares
establecidos por ICBF, en el marco de la atencion Integral " De Cero a Siempre” en el
Departamento del Putumayo, de acuerdo a las siguientes especificaciones.

Contrato de | Tipo de | Fecha iniciode Fecha Estado de | Cargo Salario
AporteN* contrato | contrato terminackén | contrato desempefiado Mensual
de contrato :
Contrato 01 de Marzo del 15de Termino de Agente Educativo | §
093 DEL 2024 | laboral a 2024 Diciembre Contrato perfil 2-CDI 1.326.575+auxili
:.:nlno del 2024 o de transporte
)| $162.000

Se expide la presente a peticién del Interesado.

Dada en Mocoa, Putumayo, a los 17 dias del mes de diciembre del 2024.

Cordiaimente:

/' /
A

GAVIRIA GOMEZ
CC. 27.356.212 S @
Representante Legal : (-

Fundacién Fratemidad Labord y reviso: Sandra Gémez

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY. MOCOA - PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 - 3107860912
CORREO ELECTRONICO: 1) fraternidad@gmail,
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL

CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PAVM-22-0300

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO
SOCIAL

NIT: 813.010.867-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

CEDULA No 1130643148

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: C- NO. CDI-PAVM-22-0300

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR, como AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2, en
el marco de |a estrategia de cero a siempre delegadas segin
los lineamientos y estandares de ICBF segun contratos de
aportes No. 86000602021 MODALIDAD INSTITUCIONAL,
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la fuente lleras-ICBF - Centro Zonal Mocoa y

AVOSS.

FECHA INICIO: 24 de enero de 2022

FECHA TERMINACION: 23 de mayo de 2022

VALOR CONTRATADO: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
1.800.000)

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto pedagégico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagégicas planteadas a
nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifos, nifas sus
comunidades y sus familias.

2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifos y nifias que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagdgicas. }

3) Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran CON LOS NINOS y ninas
(Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion
se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagogico y a las necesidades e intereses de los
ninos y ninas.

4) Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifos y nifas en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida.

5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y ninas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
establecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente.

7) Participar en el diseno e implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y
evaluacion del proceso.

Calle 17 N° 7-22 Barrio Villa Diana. Tel. 84206288
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL "’
Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PAPV-21-0090
NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO
SOCIAL
NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
CEDULA No 1130643148
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C- NO. CDI-PAPV-21-0090
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL

TRABAJADOR, como AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2, en
el marco de la estrategia de cero a siempre delegadas segun
los lineamientos y estandares de ICBF segun contrato de
aportes No. 86000602021 MODALIDAD INSTITUCIONAL,
suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente Lleras-ICBF — Centro Zonal Puerto Asis

y AVOSS.

FECHA INICIO: 18 de febrero de 2021

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2021

VALOR MENSUAL.: UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS M/CTE
($1658581)

CUMPLIENDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

DESDE EL SERVICIO:

1) Participar en el disefo e implementacion de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las
caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a
nivel nacional, y responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, ninas sus
comunidades y sus familias.

2) Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifas que conforman el
grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas. "

3) Planear semanalmente las actividades pedagoégicas que se realizaran CON LOS NINOS y ninas
(Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion
se desarrolle de manera articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los
ninos y ninas.

4) Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifos y ninas en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida.

5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
ninos y nifas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
establecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion.

6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente.

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL = Kovse

CERTIFICACION DE CONTRATACION

C- NO. CDI-PALT-20-740

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.867-0
NOMBRE DEL CONTRATISTA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
CEDULA No 1130643148
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: C- NO. CDI-PALT-20-740
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de

EL TRABAJADOR, como AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2, en el marco de la estrategia de cero a
siempre delegadas segun los lineamientos y
estandares de ICBF segun contrato de aportes No. 86-
081-2020 MODALIDAD INSTITUCIONAL, suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente Lleras-ICBF -~ Centro Zonal

Puerto Asis y AVOSS.
FECHA INICIO: 01 de diciembre de 2020
FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2020
VALOR MENSUAL.: UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL

TRESCIENTOS UNO PESOS M/CTE ($1632301)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 04 de diciembre de 2020

YOHN JA O CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

>
o “/6{
Elaboré: Genry Revélo

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858

www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICIO SOCIAL -
AVoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C-NO. CDI-PALT-20-0113

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.867-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

CEDULA No 1130643148

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: C- NO. CDI-PALT-20-0113

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de
EL TRABAJADOR, como AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2, en el marco de la estrategia de cero a
siempre delegadas segun los lineamientos vy
estandares de ICBF segun contrato de aportes No. 86-
081-2020 MODALIDAD INSTITUCIONAL, suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente Lleras-ICBF — Centro Zonal
Puerto Asis y AVOSS.

FECHA INICIO: 24 de febrero de 2020

FECHA TERMINACION: 30 de noviembre de 2020

VALOR MENSUAL.: UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS UNO PESOS M/CTE ($1632301)

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactaorio.

Mocoa, 17 de diciembre de 2020

ok
Elabord: Genry Revi

L—‘-. ——
YOHN JA RDO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

&

Salida a Pitalito, Cra 9 No. 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva
Celular: 3174400858
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

La senora: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, |dentificada con cédula de
ciudadania. No. 1130643148; labord en la Fundacion SEPRAES, desarrollando el

cargo que a continuacion se relaciona:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO SALARIO MUNICIPIO
CONTRATO INICIO TERMINACION
Contrato 01 de | 11 de | Docente perfil 2 | $930333 Puerto Asis
laboral a | Octubre de | Dicembre de
término fijo 2019 2019

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 11 dias del mes de
Diciembre de 2019.

Cordialmente,

YESICA MARIELA CARDENAS
Representante Legal
Fundacion SEPRAES

Calle 13 No 18-17 A Barrio Las Américas

Correo: sepraescdi@gmail.com

Teléfono. 2-7364277
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%' SEpraks
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

La senora: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, |dentificada con cédula de
ciudadania. No. 1.130.643.148; laboré en la Fundacion SEPRAES, para la
ejecucion del contrato No.049-2019, suscrito entre la Fundacion Sepraes y el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF Regional Putumayo, y de acuerdo
como se relaciona a continuacion:

TIPO DE FECHA DE FECHA DE CARGO QUE MODALIDAD MUNICIPIO
CONTRATO | INICIODE | TERMINACION DESEMPENO
= CONTRATO | DE CONTRATO | = =
Contrato 23 de | 30 de | Docente Perfil 2 | Centro de | Puerto Asis
Laboral Enero de | Septiembre de Desarrolio M
2019 2019 Bello Despertar
Sede 1

En constancia de lo anterior se firma este documento a los 02 dias del mes de
Octubre de 2019 a solicitud de la interesada.

Cordialmente,

Representanhte Legal
Fundacion SEPRAES

Calle 13 No 18-17 A Barrio Las Américas

Correo: sepraescdi@gmail.com

Teléfono. 2-7364277
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON FL ICBF
' REGIONAL PUTINNAYO

Se permite certificar qué:

En el desarrolio del Contrato de Aportes No. 125 de 2018 suserito por esta entidad
con el Instituto Colombiano dem, niliar -ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Arender a nidos y nifk e de _ Q hasia su ingreso al grado de
transicion, con ei fin de ove: de la primera infancia con calidad,
de comformidad con los lmeams ! | eperativo, las directrices, parametros v
eviémdares esmb.ecdu:pwd‘w udm& ta estrategia de atencion inregral de
Cero a Siempre”: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, identificado (a) con
cédulndecmdadanhNa.uaqusu;SupedﬂnaN Valle Del Cauca, fue
vinculado (a) a esta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLJO inferior 2 un afio, ¢l cual tuvo wna duracion comprendida
entre ¢l 01 de noviembre de 2018 de#mm*mﬂ
desempeiiindose en el cargo de AGENTE “ ;3

PUERTO ASIS - Putumayo, v devengando w
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE($884.667). | '

La presente certificacion se expide a solicitud del interes:
del mes de diciembre de 2018.
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ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CDI

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL PARA LA EJECUCION DE
CONTRATOS DE APORTES SUSCRITOS CON EL ICBF

REGIONAL PUTUMAYO

Se permite certificar qué:

EneldesarrollodelContratodeApoﬂeaNo.ZlOdel)l?maaitopamenﬁdad
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, que tiene como objetivo
principal “Afender a nifios y niiias menores de 5 arios, 0 hasta su ingreso al grado de
transicion, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de
conformidad con los lineamientos, manual operativo, las directrices, parametros y estindares
establecidos por el ICBF, en el marco de la estrategia de atencion integral de Cero a Siempre”;
LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, identificado (a) con cédula de
ciudadanfa No. 1.130.643.148 expedida en Cali - Valle Del Cauca, fue vinculado
(a) aesta entidad mediante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO inferior a un afio, el cual tuvo una duracién comprendida entre el 15 de
enero de 2018 hasta el 31 de octubre de 2018, desempefidndose en el cargo de
AGENTE EDUCATIVO en el municipio de Puerto Asfs - Putumayo, y devengando
una asignacion salarial mensual de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
o SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/ CTE ($884.667).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los treinta y un
(31) dias del mes de octubre de 2018.




ASOCIACION DE VOLUNTARIOS PARA EL SERVICIO SOCIAL > N
Avoss
CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PA-17-

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTARIOS PARA EL

SERVICIO SOCIAL
NIT: 813.010.867-0 .
NOMBRE DEL CONTRATISTA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
CEDULA No 1130643148
TIPO DE CONTRATO: OBRA O LABOR
CONTRATO: C- NO. CDI-PA-17-83
OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios

personales de EL TRABAJADOR, como
MAESTRA, en el marco de la estrategia de cero
a siempre delegadas segun los lineamientos y
estandares de ICBF segin contrato de aporte
No. 254 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la fuente lleras-
ICBF - Centro Zonal Mocoa y AVOSS.

FECHA INICIO: 11 DE ENERO DE 2017

FECHA TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2017

VALOR DEVENGADO: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS CON 00 CTVOS.
($858.095.00) mensuales.

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 15 de diciembre de 2017

-

YOHN JAIRO FAJARDO CUELLAR

CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

"\
Elabord: Genry R&A

Calle 17 N* 7-22 Barrio Villa Diana. Tel. 84206288
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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ASOCIACTON DE VOLUNTARIOS PARA EL SERVICIO SOCIAL

CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. CDI-PA-17-

o

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ASOCIACION DE VOLUNTARIOS PARA EL
SERVICIO SOCIAL

NIT: 813.010.867-0 .

NOMBRE DEL CONTRATISTA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

CEDULA No 1130643148

TIPO DE CONTRATO: OBRA O LABOR

CONTRATO: C- NO. CDI-PA-17-83

OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios

personales de EL TRABAJADOR, como
MAESTRA, en el marco de la estrategia de cero
a siempre delegadas segun los lineamientos y
estandares de ICBF segun contrato de aporte
No. 254 suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la fuente lleras-
ICBF - Centro Zonal Mocoa y AVOSS.

FECHA INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2016

FECHA TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2016

VALOR DEVENGADO: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS CON 00 CTVOS.
($858.095.00) mensuales.

CALIDAD DEL SERVICIO: Satisfactorio.

Mocoa, 15 de diciembre de 2016

-

YOHN JAIRO FAJARDO CUELLAR

CC 7.696.196 de Neiva.
Representante Legal

-
Elaboré: Genry R&A

Calle 17 N° 7-22 Barrio Villa Diana. Tel. 84206288
www.avosscolombia.com
Mocoa-Putumayo-Colombia
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La suscrita Representante Legal de la Fundacion Desarrollo Integral Para Nifios, Jovenes Y
Adultos Mayores, en uso de sus atribuciones legales

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, mayor de edad, con domicilio en el
municipio de Puerto Asis - Putumayo, identificada con cédula de ciudadania No.
1.130.643.148, se desempeiiéo como MAESTRA para el Programa de Cero a Siempre, en el
Centro de Desarrollo Infantil VILLA ROSA - Modalidad Institucional, en el Municipio de Puerto
Asis - Putumayo, mediante contrato de trabajo, desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de
octubre de 2016

Se expide en Mocoa, a los 31 dias del mes de octubre de 2016, a peticién de la Interesada.

P2

DIANA MILENA VALENCIATAPIA
" CC. No. 1.124.853.250 Mocoa
Representante Legal

Programa de Cero A siempre

Atencion Integral a la Primera Infancia - “De Cero a Siempre”
E-mail: dinmfundacion@gmail.com - Teléfono: 42 05 881
Barrio/ Villa del Rio Cra 10 # 20 - 42
Mocoa - Putumayo
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LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que, LEYDI MARCELA RINCON ECHEVERRY, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.130.643.148, labord en la Caja de Compensacion Familiar del
Putumayo en el municipio de Puerto Asis, a partir del 15 de enero al 18 de
Diciembre de 2015, desempeniando el cargo de DOCENTE, mediante Contrato
individual de trabajo inferior a una afio, con una remuneracién mensual vigente de
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MDA /CTE.
($ 778.600.00)

La presente constancia se expide a solicitud del interesado y se firma en Puerto
Asfs, alos veintian (21) dias del mes de Diciembre de dos mil quince (2015).

Keviso: 1 uceelly Sanchez Angel
Elabaro: Robert R,

Puecto Axs, Calle 11 Carrera 17 Esquina ~ 038 — 4227137/348 ~ Mot s 4892306 - Tmo 4292 336
Hormigs 4287265 - Sibundoy 4260166 Puerto Laguizamod 1T 4703796
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Que. LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania
No. 1130643148, laboro con la FUNDACION FRATERNIDAD, desde el 01 de Agosto al
15 de Diciembre de 2014 desempefdndose el cargo como Docente de la
estrategia DE CERO A SIEMPRE en la modalidad CDI Institucional, en el municipio
de Puerfo Asis, mediante Contrato Individual de Trabajo Inferior a Un Afio, dentro
del Contrato de Aporte No. 121 y 214 suscrifa enire el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF y la FUNDACION
FRATERNIDAD.

La presente comtoncloseemldoopﬂldéndolohhlmdoyse firma en Puerto
Ask.oldeuhco(lS)deDidonbrododaﬂmml o 3

Robert CR.

B O et mmm..‘mm-—ﬁ
cer: Cadle 6 N° IB-4 Barrie Navanjite — Mocdou ( Puinmaye) i

letéfona: 4296786 Celwlar: 310-"860912
L~maif: funfraternidadiagmail.com
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W Programa m G
m CDI INSTITUCIONALES ~

EL JEFE DE LA DIVISION DE PLANEACION, COOPERACION Y VIVIENDA
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que, LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 1.130.643.148, se desempefi6 como DOCENTE, mediante Contrato
lndividualdeTrabaioaTérmthijo,desdeelZOdeagostoalBl de diciembre de 2013 y
del 15 de enero al 31 de julio de 2014.

Lo anterior con ocasion del Programa Atencién Integral a la Primera Infancia, celebrado

enu'eellnsﬁtutoColombhmdeBienestuFamﬂiuCodlhdethtedeLlerasylaCaja
de Compensacion Familiar del Putumayo.

La presente certificacion se expide a peticion de la interesada y se firma en Puerto Asis, el
primer dia (01) del mes agosto del afio dos mil catorce (2014).

AVO MORENO GUTIERREZ

Doerte s, Coatle 1 1 Catrrern 17 Eiguivm. Fedone OV 4297 (37 138 ‘OS8O feeat. 1 10
E-mail cooperacionyvivienda@comfaputumayo.com
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ATEMCION INTRCRAL A |4 POVMFRA INFANCIS

LA COORDINADORA DE LA FUNDACION VILLA SONADA
DE PUERTO CAICEDO Y PUERTO ASIS

Que, la sefiora LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY identificada con
CC. 1130643148 DE CAL! labora con nosotros devengando una
bonificacion de un salario minimo $ 589600 por servicios prestados en el
Hogar Multiple VILLA ROSA ubicado en la ciudad de Puerto Asis como madre
comunitaria desde el 15 de enero del 2013.

Se expide para fines pertinentes de la interesada a los 18 dias del mes de
junio del 2013

(L nnmasspassyes -

DOLLY RENGIFO GAVIRIA

COORDINADORA

FUNDACION VILLA SONADA PUERTO ASIS Y PUERTO CAICEDO
MODALIDAD FAMILIAR

MADRES FAMI

MADRES COMUNITARIAS

CL. 3134030198

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - DE CERO A SIEMPRE
AV SAN FRANCISCO CLL 14 N 10 -15 MOCOA PTYO
PROYECTOS_MIALEGREINFANCIA@HOTMAIL.COM




D | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto | 0 2| Actualizacion

4. NGmero de formulario 141153831135

(415)7707 I

212489984(8020) 000014
\ 1;'4‘,"Buzbn electrénico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional
113064314 8|3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis

IDENTIFICACION _ N\ N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenurcac;dn N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1130 6\4 34 '4 )8 s,
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento chwvzmump‘o
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca Ca_li ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre e 34;:9"6'5 nombres
RINCON ECHEVERRY LEIDY " [MARCELA
35. Razén social —

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo San Miguel 15 7
41, Direccién principal
BRR LA LIBERTAD ¢
42. Correo electronico leidymarcelaecheverry89@gmail.com” ~
43.Cédigopostal 5 7 [44.Telétond 1\ /) L/ N\32 1463220 445 Telétono?2 3107604211
N N cusﬁc&ucnén
Actividad econémica . o Ocupacion
Actividad principal Act(viuau uc’undqﬂa Otras actividades 52, Numero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. coaw_lo ‘49/ Fechd m.as,c;.v., d | 50.Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

|8 51 1|[2009,01.29| X | | | | | |

1 2 3 4
53. Cod-gols |4 9‘ I I
05- Impto. renta y compl. régimen ofdiha?
49 - No responsable de IVA

Usuariss aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | | 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
§4. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
IO O A A oo '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos SI I:] NO m 60. No. de Folios: E]
La informacion suministrada a traves del f lario oficial de inscripcién, actualizacio Sin perjuicio de las verificaci que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT) debera ser exacta y veraz, en caso ds cons'a!ar Firma autorizada:
mexachtud en alguno de los datos ini los pi
i0s o de ion, segun el caso, Parégrafo del articulo 16.1.26 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al tormallzar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre RINCON ECHEVERRY LEIDY MARCELA
Firma del solicitante:

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 22-06-2025 08:42:57PM



20/6/25, 20:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2025 08:54:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130643148 y
Nombre: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118468309 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 112



20/6/25, 21:22 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:22:24 PM horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1130643148
Apellidos y Nombres: RINCON ECHEVERRY LEIDY MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr n 0 acérquese a
las instalacion la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

1/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 22 de
junio de 2025, a las 20:36:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1130643148

Caodigo de Verificacion

1130643148250622203600

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

—~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

21:07:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 274219205

Bogota DC, 20 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1130643148:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
:figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

IN(.!o‘l'..lt: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de

Ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

| ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

| establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/6/25, 21:19 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:11:44 horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1130643148,
Apellidos y Nombres RINCON ECHEVERRY LEIDY MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideraciéon por la entidad o empresa FUNDACION ALMA DE VIDA, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidon al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C
&, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

S—" Pony pare) &8 Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia

W Twitter: @DI|INPolicia

@.

tp policia.gov.co: ) VmQPS5Bng28RLDRASIMVJgF9u2INSvgmhcAadnBH_higdvC4y416!-1872995042
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i‘.‘ PROCESO F4.P5.ABS 14/11/2019
by ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA

NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.130.643.148
expedida en CALI — VALLE, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y
en los términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de SAN MIGUEL, el dia VEINTIDOS (22) de JUNIO de 2025.

la“‘c}‘_l T‘P&mwl\q R . <%

Firma
Nombre LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
Cédula 1.1130.643.148

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE
2012.

INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1



http://www.icbf.gov.co/

nuevad

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefor(a) LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY identificado(a) con CC 1130643148 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/07/2021

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: SUBSIDIADO-E.S.E. HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 21 dias
del mes 6 del ano 2025,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El{la) Sefor(a) RINCON ECHEVERRY LEIDY MARCELA identificado(a) con CC nimero 1.130.643.148 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de abril de 2007 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 20 de junio de 2025.

Cordialmente,
Ol 7
N Bt
!

[

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



(+57) 300 600 0100

=]
NeqUI ) Carrerads # 26 -85

Medellin Colombia

www.nequi.com.co

Certificado de cuenta de ahorro

Viernes, 20 de junio de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY identificado con

cédula de ciudadania 1130643148, al dia de hoy es titular de una cuenta de ahorro con
las siguientes caracteristicas:

Nuamero de cuenta Nequi Numer?nct:!; z;oducto Estado Fecha de apertura

3214632204 87056014673 ACTIVA 05-03-2022

Para pagos desde empresas y némina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co -

Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 35612

- £ Producto protegido po
Fogaf'n dSe;urodeDeposnos

www._fogafin.gov.co




v.oe

NS & T T

o0

<

Y @) PosITIVA

Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, RINCON ECHEVERRY
LEIDY MARCELA identificado con CC No. 1130643148, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



Fundaciéon

ma de Vida

Fomenltando caminos de esperanga

AGENTE EDUCATIVO CDI - P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-301
CONTRATISTA: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
C.C. No. 1130643148 de CALI (VALLE)
Plazo del contrato TRES (03) MESES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
Valor Total $7345023

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LEIDY MARCELA
RINCON ECHEVERRY, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1130643148 de CALI (VALLE), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 —- MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio de
SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025,
cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y
CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades vy
compromisos como Agente Educativa que senala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales,
reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las o¢rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
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seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entreqgue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
Participar en el disefio del plan de acompanamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifos y asi poder servir de notificadores a la
coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11)
Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagodgicas. 12)
Implementar el acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafiamiento pertinente y
eficaz. 13) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifio. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material
de apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifios y
nifas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el
disefio e implementacion de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las actividades pedagogicas. 3)
Planear semanalmente las actividades pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias
(Entorno Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de manera
articulada al Proyecto Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifas. 4)
Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifios y nifas con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e
implementacion de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con
el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para
la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizacién de experiencias exitosas de los
agentes educativos. D) Con las Familias: 1) Acompanar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifas. 3)
Acompafar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 4) Organizar y
sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias y
comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear, implementar, evaluar y ajustar
el desarrollo de acciones de formacion y acompafiamiento a familias. 6) Acompanar las
estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifas, familias, y agentes educativos.
E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagdgico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3)
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Garantizar de forma participativa con las nifas y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad. F) Presentacion de informes: 1)
Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes
propias de sus funciones como Maestra, 3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4)
Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun
el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacion y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacién debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacién
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa
enlarealizacion de los servicios prestados, o que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado
en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de
cobro. 2) Suministrar la informacidon y elementos necesarios al CONTRATISTA para la
Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad
Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacién sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacion
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de TRES (03) MESES, contados a partir de la firma del presente
contrato, que va desde el 01 DE JULIO DE 2025 hasta el 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL VEINTITRES PESOS. ($ 7345023), por
concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto de
Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS ($ 2448341), pagaderos en Mensualidades cada una
o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EIl CONTRATISTA presente:
a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para el primer pago). b) Informe
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mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de cumplimiento
de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion de
comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender
temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo
el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando estas
circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafos o perjuicios
sean causados por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este
asumira la total responsabilidad, incluyendo: La reparacién integral de los dafios materiales, El
pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos
honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién
administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Dafos: El
Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en
caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no
estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando
medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION
ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100)
del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la
obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION
ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucién del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada
del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcion de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL:
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El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal

o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia 01 DE JULIO DE

2025

Por FUNDACION ALMA DE VIDA

yavs

Por el CONTRATISTA

]_Q-_JCH T‘Emula Vincda & .

VERONICA ALEJANDRA CABRERA

LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY

Representante legal FUNAVI

C.C. 1130643148 de CALI (VALLE)
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AGENTE EDUCATIVO CDI- P2
CONTRATO No. CZH-RP-SM-348
CONTRATISTA: LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
C.C. No. 1130643148 de CALI (VALLE)
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LEIDY MARCELA
RINCON ECHEVERRY, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1130643148 de CALI (VALLE), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AGENTE EDUCATIVO P2 —- MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el Municipio de
SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No. 86001912025,
cuyo objeto es “ PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION INICIAL Y
CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO
DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA
CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OPERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA - Obligaciones
Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las responsabilidades vy
compromisos como Agente Educativa que senala el Lineamiento Técnico y Administrativo de la
Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo estrictamente los niveles de calidad,
puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el CONTRATANTE y los que la labor
imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos que exige su labor; 4) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cddigos de conducta, manuales,
reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL CONTRATANTE, toda su
capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en las labores anexas, conexas
y complementarias, observando los preceptos del Reglamento interno de trabajo y acatando y
cumpliendo las o6rdenes e instrucciones que le imparta EL CONTRATANTE, y sus
representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y actividades especiales de
EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales como jornadas de
capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento, evaluacion
institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso para la
organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
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seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
Participar en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, para la implementacion de la
modalidad, acordes con el proyecto pedagdgico del ICBF, las caracteristicas de la modalidad y
las condiciones particulares de la comunidad, agentes educativos, y las familias. 10) Conocer y
participar en la construccién de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas. 11)
Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas. 12)
Implementar el acompanamiento pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un acompafnamiento pertinente y
eficaz. 13) Gestiona ante las instancias pertinentes, los recursos que garanticen la adecuada
implementacién de la modalidad y el desarrollo de los encuentros educativos. 14) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se han
desarrollado nifio a nifo. 15) Elaborar informes de evaluacién formativa que indiquen los logros
alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo de competencias. 16) Elaborar material
de apoyo educativo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias en los nifos y
nifas, de manera creativa utilizando elementos del medio. 17) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el servicio: 1) Participar en el
disefio e implementacién de un proyecto pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la
modalidad, esté alineado con las orientaciones pedagdgicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus
familias. 2) Realizar la observacion y caracterizacién del desarrollo de los nifos y nifas que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3)
Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran con los nifios y nifias
(Entorno Institucional) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de manera
articulada al Proyecto Pedagégico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4)
Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos
responsables de los nifos y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo
y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones
adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7) Participar en el disefio e
implementacién de las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. C) Con
el talento Humano: 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos programados para
la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacion desde su experiencia para el
fortalecimiento del quehacer pedagoégico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los
agentes educativos. D) Con las Familias: 1) Acompanar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 2) Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 3)
Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 4) Organizar y
sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias y
comunidades. 5) En la modalidad institucional deberan planear, implementar, evaluar y ajustar
el desarrollo de acciones de formacion y acompafamiento a familias. 6) Acompanar las
estrategias definidas para la caracterizaciéon de los nifios, nifias, familias, y agentes educativos.
E) Con los nifios: 1) Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para
potencializarlas desde el proyecto pedagogico implementado. 2) Llevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 3)

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com @




Fundacién

Allma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
buen trato, y la atencion con amor sea de la mas alta calidad. F) Presentacion de informes: 1)
Son mensuales y/o cuando se le requiera, 2) Recepcionar y presentar formatos e informes
propias de sus funciones como Maestra, 3) presentar los informes respectivos a coordinacion, 4)
Presentar los demas informes requeridos por la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o ICBF, segun
el desarrollo de sus actividades propias de sus funciones, 5) asi mismo resolver y responder
oportunamente los requerimientos que le realice la Asociacién y el ICBF , en desarrollo de la
Modalidad, esta informacion debe presentarla a la Coordinacion del CDI, y/o Coordinacion
General de la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y/o magnético, 6).
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o
funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacion. 7). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa
en larealizacién de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estard sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado
en el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién y de la cuenta de
cobro. 2) Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la
Ejecucion satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad
Social: El contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones,
de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. EI mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacion Laboral: El presente contrato no genera
relacién laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($
2.448.341), por concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ($ 2.448.341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para
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el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificaciéon mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor
del contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcién de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios
sean causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este
asumira la total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales, El
pago de indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos
honorarios de abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion
administrativa o penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El
Contratista se obliga a reparar los dafios a satisfaccién de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en
caso de que esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no
estara sujeta a limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando
medie dolo, culpa grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION
ALMA DE VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100)
del valor total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la
obligacion sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA
DECIMA SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION
ALMA DE VIDA hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre
otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la
garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesioén: El
CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la
autorizacion previa y expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las
razones que tenga para negar tal cesion. DECIMA CUARTA - Supervision: La supervision del
presente contrato estara a cargo del Coordinador Técnico de la FUNDACION ALMA DE VIDA
y/o del Coordinador General de la Modalidad, del Centro Zonal LA HORMIGA, quien debera
certificar el cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada
del Contrato: Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la
suscripcién de un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL.:
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El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las
partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento
de ninguna indole. DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios
profesionales independientes presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Las
partes manifiestan que reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente
contrato, que es el Unico vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal
0 escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
KOG | Laay e Retne.
VERONICA ALEJANDRA CABRERA LEIDY MARCELA RINCON ECHEVERRY
Representante legal FUNAVI C.C. 1130643148 de CALI (VALLE)
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